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Codan Cleachdaidh airson Luchd-obrach agus
Luchd-fastaidh Sheirbheisean Soisealta

Tha Codan Cleachdaidh SSSC (na Codan) a’ mineachadh na leanas:

e na bun-inbhean cleachdaidh agus an giulan ris a bheil duil bho gach
neach a tha ag obair ann an seirbheisean soisealta na h-Alba

e na bun-inbhean ris a bheilear an duil bho luchd-fastaidh luchd-obrach
sheirbheisean soisealta ann an Alba.

Mu na Codan

Tha na Codan a’ toirt fios do dhaoine (daoine a tha a’ cleachdadh seirbheisean
soOisealta) de as urrainn dhaibh a bhith a’ suileachadh bhon luchd-obrach a tha
a’ toirt taic dhaibh. Bidh iad cuideachd a’ cuideachadh luchd-fastaidh agus
luchd-obrach gus beachdachadh air mar as urrainn dhaibh cleachdadh a
leasachadh gu leantainneach. Tha an da sheata de Chod a reir nan
dleastanasan aig an da chuid fastaichean agus luchd-obrach ann a bhith a’
coileanadh nam bun-inbhean.

Dh'fhoillsich sinn na Codan an toiseach ann an 2003, a’ mineachadh bun-inbhean
naiseanta airson giulan agus cleachdadh a tha an sas airson a h-uile neach obrach
seirbheis soisealta agus airson an luchd-fastaidh. Is e seo tionndadh 2024 nan
Codaichean, an treas eagran, agus tha e a’ dol an aite gach tionndadh a bh’ ann
roimhe (2016 agus 2003).

An Cod airson Luchd-obrach Sheirbheisean Soisealta

Tha an Cod airson Luchd-obrach Sheirbheisean Soisealta a’ mineachadh bun-
inbhean soilleir a thathar an duil a leanas a h-uile duine a tha ag obair ann an
seirbheisean soisealta. Tha e mar uallach ort na bun-inbhean a choileanadh agus
bu choir dhut an Cod a chleachdadh gus meodrachadh air do chleachdadh agus gus
comharrachadh mar as urrainn dhut leasachadh leantainneach a thoirt air d’
obair.

Cod airson Luchd-fastaidh Luchd-obrach Sheirbheisean Soisealta

Tha an Cod airson Luchd-fastaidh Luchd-obrach Sheirbheisean Soisealta a’
mineachadh uallaichean luchd-fastaidh gus deanamh cinnteach gu bheilear a’
cur earbsa anns an luchd-obrach aca, gu bheil iad sgileil, misneachail agus gu
bheil luach ga chur annta. Mar luchd-fastaidh feumaidh tu taic a thoirt do luchd-
obrach gus na bun-inbhean a tha air am mineachadh sa Chod airson Luchd-
obrach Sheirbheisean Soisealta a choileanadh agus bu choir dhut an da phairt de
na Codan a chleachdadh mar inneal airson leasachadh leantainneach.



Carson a tha na Codan
Dion a’ phobaill agus riaghladh an luchd-obrach

Tha na Codan, comhla ris na Bun-inbhean Slainte is Curam Soisealta, nam pairt
chudromach de bhith a’ riaghladh agus a’ leasachadh caileachd a’ churaim no
na taic a gheibh daoine.

Tha gach fastaiche agus neach-obrach seirbheis shoisealta a’ toirt seachad
gealltanas gun obraich iad a réir nan Codan Cleachdaidh.

Bidh an SSSC a’ riaghladh an luchd-obrach gus déanamh cinnteach gun urrainn
do mhuinntir na h-Alba a bhith cinnteach gum faigh iad seirbheisean soisealta a
tha air an toirt seachad le luchd-obrach earbsach, sgileil, misneachail agus anns
dha bheil luach ga thoirt.

Bidh Luchd-sgrudaidh a’ Churaim a’ riaghladh bhuidhnean a tha a’ toirt seachad
curam claraichte agus a’ fastadh luchd-obrach. Bidh Luchd-sgrudaidh a’ Churaim
cuideachd a’ toirt seachad comhairle agus a’ brosnachadh deagh chleachdadh gus
irean ardachadh thar nan seirbheisean soisealta.

Nuair nach eil neach-claraichte a’ coileanadh nam bun-inbhean steéidhichte sna
Codan, faodaidh an SSSC gniomhan a ghabhail tron phroiseas iomchaidheachd-
cleachdaidh againn. Is urrainn do Luchd-sgrudaidh a’ Churaim combhairle a thoirt
do sholaraichean seirbheis curaim mu bhith a’ leantainn nan Codan agus, ma
bhios e a dhith, is urrainn dhaibh gniomhan a ghabhail an aghaidh luchd-
fastaidh nach eil a’ coileanadh a reir nam bun-inbhean ris a bheil duil.

A’ cumail taic ri deagh chleachdadh gach latha

Tha na Codan nan inneal airson leasachadh leantainneach agus leasachadh
cleachdadh. Mar eisimpleir, gabhaidh iad cleachdadh:

e gus taic a chumail ri comhraidhean cunbhalach mu na Codan aig
coinneamhan sgioba

e aig am inntrigidh agus airson ionnsachadh is leasachadh luchd-obrach
e gus meorachadh air cleachdadh laithreach.

Faigh a-mach barrachd mu na Codaichean agus mun SSSC aig www.sssc.uk.com


http://www.sssc.uk.com/

Cod Cleachdaidh airson Luchd-obrach

1: Feumaidh mi na coraichean agus an leas aig daoine fa leth agus aig
luchd-curaim a dhion agus a bhrosnachadh.

Mar neach obrach ni mi na leanas

1.1 Obraichidh mi le caoimhneas, co-fhaireachdainn agus speis agus
laimhseachaidh mi gach neach mar neach fa leth

1.2 Bheir mi speis do agus brosnaichidh mi coraichean agus, far a bheil
e iomchaidh, beachdan, miannan agus roghainnean dhaoine fa leth
agus luchd-curaim.

1.3 Brosnaichidh mi na coraichean aig daoine fa leth gus smachd a bhith
aca air am beatha agus gus co-dhunaidhean fiosraichte a dhéanamh
mu an curam no an taic.

1.4 Obraichidh mi le daoine fa leth agus luchd-curaim gus conaltradh
san doigh agus sa chanan as fhearr leotha.

1.5 Bheir mi speis do agus cumaidh mi suas urram agus diomhaireachd
dhaoine fa leth.

1.6 Brosnaichidh mi iomadachd agus bheir mi speis do gach dearbh-
aithne, luach agus cultar.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-obrach

2: Feumaidh mi earbsa agus misneachd dhaoine fa leth agus luchd-
curaim a thogail agus a chumail suas.

Mar neach obrach ni mi na leanas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Bidh mi firinneach, fosgailte, onarach agus earbsach.

Ni mi conaltradh ann an doigh fhosgailte, cheart
agus shimplidh agus le spéis.

Cumaidh mi ri diomhaireachd fiosrachaidh agus minichidh mi
poileasaidhean mu dhiomhaireachd do dhaoine fa leth agus do
luchd-curaim gu soilleir.

Bidh mi earbsach agus urrasach.

Cumaidh mi ri dleastanasan obrach, aontaidhean agus
reiteachaidhean agus, nuair nach eil e comasach dhomh sin a
dhéanamh, minichidh mi carson do dhaoine fa leth, do luchd-curaim
agus dhan fhastaiche agam.

Ni mi aithris air cuisean a dh’fhaodadh comhstri eadar com-pairtean
adhbharachadh agus ni mi cinnteach nach toir iad buaidh air mo
bhreithneachadh no mo chleachdadh.

Leanadih mi poileasaidhean agus modhan-obrach mu bhith a’
faighinn no a’ toirt seachad thiodhlacan is airgead le daoine fa leth
agus le luchd-curaim.

Cruthaichidh mi daimhean fosgailte, matha le daoine fa leth, co-
obraichean no luchd-curaim, agus cumaidh mi ri criochan
proifeasanta, a tha a’ toirt speis dhan urram, sunnd agus
sabhailteachd aca.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-obrach

3: Feumaidh mi sunnd agus neo-eisimeileachd dhaoine fa leth agus
luchd-curaim a bhrosnachadh agus a bhith gan dion bho chron cho fad

's as urrainn dhombh.

Mar neach obrach ni mi na leanas

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Ni mi aithris air casaidean de chron, bheir mi dubhlan do, agus ni mi
aithris air giulan cunnartach, mi-ghnathachadh no lethbhreith, a’
cleachdadh shiostaman steidhichte taobh a-staigh am iomchaidh.

Leanaidh mi cleachdaidhean, modhan-obrach agus poileasaidhean a
tha air an dealbhadh gus mi fhein agus daoine eile a chumail
sabhailte aig an obair.

Innsidh mi dhan fhastaiche agam, no dhan ughdarras
iomchaidh, mu ghnothach sam bith co-cheangailte ri storasan
no cuis obrachaidh sam bith a dh’fhaodadh bacadh a chur air
curam no taic

Innsidh mi dhan fhastaiche agam, no do dh’ughdarras iomchaidh,
nuair a dh’fhaodadh bacadh a bhith air an iomchaidheachd aig co-
obraiche a bhith ag obair

Bidh mi fosgailte agus onarach leis an fhastaiche agam, le daoine fa
leth agus le luchd-curaim nuair a tha cleachdadh ann a tha air cron
no call adhbharachadh no a dh’fhaodadh cron no call
adhbharachadh.

Co-obraichidh mi le sgrudaidhean sam bith a ni am fastaiche agam,
an SSSC no ughdarras iomchaidh eile a thaobh m’ iomchaidheachd
a bhith ag obair no mun iomchaidheachd aig daoine eile a bhith ag
obair. Dh'fhaodadh seo a bhith a’ gabhail a-steach a bhith an lathair
aig eisteachdan agus a’ toirt seachad aithrisean fianais,
sgriobhainnean no fiosrachadh eile taobh a-staigh am iomchaidh.

Obraichidh mi comhla ri daoine fa leth agus ri luchd-curaim gus fios
air ais fhaighinn is a thoirt seachad, gus draghan agus gearanan a
thogail, agus bheir mi feart dhaibh agus gabhaidh mi ceumannan
steidhichte orra.

Aithnichidh mi agus cleachdaidh mi an cumhachd agus an ughdarras
a th’ agam gu ciallach nuair a bhios mi ag obair le daoine fa leth, le
luchd-curaim agus le co-obraichean.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-obrach

4: Feumaidh mi aithneachadh gu bheil coir aig daoine fa leth riosgan a
ghabhail agus obraichidh mi comhla riutha gus na riosgan sin a
i gus a riaghladh.

Mar neach obrach ni mi na leanas

4.1 Obraichidh mi comhla ri daoine fa leth gus co-dhunaidhean
fiosraichte a dhéanamh mu riosgan a dh’fhaodadh a bhith ann
dhaibh fhein no do dhaoine eile.

4.2 Leanaidh mi poileasaidhean agus modhan measaidh cunnairt gus
measadh a bheil giulan aig daoine na chunnart cron dhaibh fhein
no do dhaoine eile.

4.3 Gabhaidh mi na ceumannan a tha a dhith gus na cunnartan bho
dhaoine a bhith a’ deanamh cron orra fhéin no air daoine eile a
lughdachadh.

4.4 Dean cinnteach gu bheil daoine fa leth, co-obraichean iomchaidh
agus buidhnean-gniomha fiosraichte mu thoraidhean agus builean
mheasaidhean cunnairt.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-obrach

5: Feumaidh mi a bhith cunntachail airson caileachd mo chuid obrach
agus a bhith a’ gabhail uallach airson a bhith a’ cumail suas agus a’

leasachadh mo chuid eolais agus mo chuid sgilean.

Mar neach obrach ni mi na leanas

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Coilean bun-inbhean cleachdaidh iomchaidh agus obraich ann an
doigh laghail, shabhailte agus eifeachdach.

Cum claran soilleir, ceart agus Uraichte a réir phoileasaidhean agus
mhodhan-obrach co-cheangailte ris an obair agam.

Innsidh mi dhan fhastaiche agam no dhan ughdarras iomchaidh mu
dheidhinn suidheachadh no tachartas pearsanta sam bith a
dh’fhaodadh buaidh a thoirt air mo chomas gus m’ obair a dhéanamh
gu comasach agus gu sabhailte agus innsidh mi dhan SSSC mu rud
sam bith a dh’fhaodadh buaidh a thoirt air m’ iomchaidheachd a bhith
ag obair .

Iarraidh mi taic bhon fhastaiche agam no bhon ughdarras iomchaidh
mura h-eil mi a’ faireachdainn comasach, no ullaichte gu leor, gus
eileamaid sam bith den obair agam a dhéanamh no mura bheil mi
cinnteach dé bu choir dhomh a dhéanamh.

Ullaichidh mi airson agus gabhaidh mi pairt ann an aireachas
(supervision) gus meorachadh air mo leasachadh, feumalachdan
ionnsachaidh, sunnd agus cleachdadh.

Cumaidh mi suas mo chuid ionnsachaidh phroifeiseanta leantainneach
gus piseach a thoirt air mo chuid eolais agus sgilean agus gus cur ris
an ionnsachadh is leasachadh aig cach.

Co-obraichidh mi agus obraichidh mi gu h-in-ghabhalach agus gu
fosgailte le co-obraichean agus le daoine eile agus bheir mi speis
dhaibh.

Obraich mi ann an doigh a tha air a stitireadh le tuigse air a’
bhuaidh a dh’fhaodadh a bhith aig trauma air daoine fa leth, air
luchd-curaim agus air co-obraichean.

Bidh mi cunntachail airson na h-obrach a bhios mi a’ tiomnadh do
dhaoine eile.

Bheir mi spéis do na dhreuchdan agus dhan eolas aig co-obraichean
ann am proifeiseanan eile, a dh’fhaodadh a bhith a’ leantainn codan
proifeiseanta eadar-dhealaichte, agus obraich ann an com-
pairteachas leotha.

Aithnichidh mi agus bheir mi speis do dhleastanasan agus eolas
luchd-curaim, teaghlaichean agus daoine iomchaidh eile agus
obraichidh mi ann an com-pairteachas leotha.

Iarraidh mi agus eistidh mi ri fios air ais bho dhaoine fa leth, luchd-
curaim agus daoine eile agus cleachdaidh mi seo gus piseach a
thoirt air mo chuid chleachdaidh.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-obrach

6: Feumaidh mi earbsa agus misneachd a’ phobaill a chumail suas.

Mar neach-obrach cha déan mi na leanas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Droch-dhiol, cron, dearmad air, no brath a ghabhail air daoine fa leth,
air luchd-curaim no air co-obraichean.

A bhith a’ deanamh mi-fheum den earbsa aig daoine fa leth, luchd-
curaim no co-obraichean annam, no mi-fheum air an fhiosrachadh a
tha mi a’ cumail mun deidhinn agus mun t-suidheachadh phearsanta
aca.

Daimhean neo-phroifeiseanta no cronail a bhith ann le daoine
fa leth no le luchd-curaim.

Lethbhreith an aghaidh daoine fa leth, luchd-curaim no co-
obraichean.

Gabhail ri leth-bhreith sam bith bho dhaoine fa leth, luchd-curaim no
co-obraichean.

Mi fhéin no daoine eile a chur ann an cunnart gun adhbhar

A bhith ri giulan san obair no taobh a-muigh na h-obrach, a thogadh
ceist mu mo fhreagarrachd airson a bhith ag obair ann an
seirbheisean soisealta.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-
fastaidh Luchd-obrach
Sheirbheisean Soisealta

1: Dean cinnteach gu bheil na daoine a bhios tu a’ fastadh freagarrach
airson a bhith nan luchd-obrach sheirbheisean soisealta agus gu bheil
iad a’ tuigsinn an dreuchdan agus an dleastanasan.

Mar fhastaiche ni mi na leanas

1.1 Cleachdaidh mi proiseasan fastaidh mionaideach agus sabhailte gus
deanamh cinnteach gu bheil daoine leis na beachdan agus luachan
iomchaidh, agus le comas air an t-eolas agus na sgilean riatanach
fhaighinn, a’ tighinn a-steach dhan fheachd-obrach.

1.2 Leanaidh mi an stitireadh iomchaidh mu fhastadh sabhailte gus suil
a thoirt air claran eucoireach, claran agus bearnan ann an cosnadh
mar phairt de bhith a’ measadh an urrainn do neach dleastanasan
na h-obrach a choileanadh.

1.3 Iarraidh mi agus bheir mi seachad fiosrachadh no iomraidhean ceart
agus iomchaidh co-cheangailte ri freagarrachd neach a bhith ag
obair ann an rol sonraichte.

1.4 Bheir mi fiosrachadh soilleir do luchd-obrach mu na dreuchdan agus
na dleastanasan aca, mun reachdas bhuntainneach agus mu na
poileasaidhean agus modhan-obrach a dh’fheumas iad a leantainn
nan cuid obrach.

1.5 Bheir mi seachad fiosrachadh soilleir do luchd-obrach mu sreath-
mhanaidseadh, conaltradh agus taic.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-fastaidh Luchd-obrach

2: Cum suas cultar agus cuir siostaman an sas gus taic a thoirt do
luchd-obrach sheirbheisean soisealta gus an Cod Cleachdaidh a

choileanadh.

Mar fhastaiche ni mi na leanas

2.1 Stiuirich, riaghlaich agus cum suil air luchd-obrach ann an doigh a
bhrosnaicheas cleachdadh caomhneil agus truacanta.

2.2 Bheir mi seachd stitireadh ann an doigh a tha a’ cur luach air
iomadachd, in-ghabhail agus co-ionannachd agus a tha a’ seasamh
choraichean an neach fa leth.

2.3 Bheir mi seachd stiuireadh ann an doigh a ni cinnteach gu bheil
daoine fa leth agus luchd-curaim an sas ann an co-dhunaidhean mun
churam no taic aca, far a bheil sin iomchaidh.

2.4 Bheir mi stitireadh do luchd-obrach gus piseach leantainneach a
thoirt air an cuid cleachdaidh agus leasachadh leantainneach, agus ni
mi cinnteach cuideachd gu bheil iad iomchaidh gus an cuid obrach a
dheanamh.

2.5 Brosnaichidh mi cultar fosgailte sam faigh luchd-obrach taic gus
beachdachadh air cleachdadh beusach agus air criochan
proifeiseanta.

2.6 Bidh siostaman an sas agam gus fios air ais a shireadh bho dhaoine
fa leth, luchd-curaim agus daoine eile agus gus a chleachdadh gus
seirbheisean agus cleachdaidhean a chumadh agus a leasachadh.

2.7 Bidh siostaman an sas agam do luchd-obrach gus aithris a dheanamh
air duilgheadasan obrachaidh no duilgheadasan a thaobh ghoireasan
a dh’fhaodadh buaidh a thoirt air ciram no taic agus obraichidh mi
gus deiligeadh ris na duilgheadasan sin le ughdarrasan iomchaidhfar
a bheil sin riatanach.

2.8 Cuiridh mi cultar an comas a tha a’ toirt taic do luchd-obrach a bhith
a’ foillseachadh dhraghan nuair a tha iad a’ faireachdainn gu bheil
cleachdaidhean obrach a tha ri lethbhreith, neo-iomchaidh no mi-
shabhailte airson adhbhar sam bith agus gabhaidh mi ceumannan
iomchaidh gus freagairt air draghan.

2.9 Bheir mi taic do luchd-obrach gus na bun-inbhean anns a’ Chod
Cleachdaidh a choileanadh agus chan iarr mi orra dad a
dhéanamh a dh’fhaodadh bacadh a chur air sin bho bhith a’
tachairt.

2.10 Bheir mi taic do luchd-obrach a tha air am fastadh bho
phroifeiseanan eile gus na codan proifeiseanta aca fhein a
choileanadh.

2.11 Ni mi aithris air luchd-obrach far am faodadh ceist a bhith ann mun
iomchaidheachd aca a bhith ag obair.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-fastaidh Luchd-obrach

3: Thoir seachad cothroman ionnsachaidh is leasachaidh gus comas a
thoirt do luchd-obrach an cuid sgilean, eolais agus cleachdaidh a
neartachadh agus a chumail suas.

Mar fhastaiche ni mi na leanas

3.1 Bheir mi seachad inntrigeadh agus ionnsachadh a tha ruigsinneach
agus de dheagh chaileachd agus bheir mi seachad cothroman
leasachaidh gus taic a thoirt do luchd-obrach gus an dleastanas a
choileanadh gu sabhailte agus gu h-eifeachdach.

3.2 Bheir mi taic do, agus ullaichidh mi luchd-obrach airson dreuchdan
is dleastanasan is leasachaidhean ura no a tha ag atharrachadh, ann
an cleachdadh a’ gabhail a-steach ann an cuisean didseatach.

3.3 Cuiridh mi ri foghlam agus ionnsachadh, a’ toirt seachad greisean
gniomhachais, measaidhean agus cothroman ionnsachaidh
eifeachdach a thaobh cleachdadh.

3.4 Bheir mi taic do luchd-obrach a dh’fheumas a bhith claraichte leis an
SSSC gus na cumhaichean claraidh aca agus an riatanas airson
ionnsachadh is leasachadh proifeiseanta leantainneach a choileanadh
agus a chumail suas.

3.5 Ni mi cinnteach gu bheil gach neach-obrach soisealta le teisteanas
ur a’ faighinn na ire riatanaich de dh’ionnsachadh agus de
leasachadh proifeiseanta tron bhliadhna eigneachail le taic gus na
feumalachdan ionnsachaidh proifeiseanta leantainneach aca a
choileanadh gu h-iomlan.

3.6 Freagraidh mi gu h-iomchaidh ri luchd-obrach a tha feumach air taic
leis nach eil iad a’ faireachdainn comasach, no ullaichte gu leor, an
cuid obair a choileanadh.

3.7 Bheir mi seachad stitireadh éifeachdach is cunbhalach a bheir an
comas do luchd-obrach cleachdadh a leasachadh agus adhartachadh
tro mheorachadh agus fios air ais.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-fastaidh Luchd-obrach

4: Cumaidh mi suas cultar a bheir taic do shabhailteachd is dion agus
aig an aon am a tha a’ gabhail ris na coraichean aig daoine gus

cunnartan a ghabhail.

Mar fhastaiche ni mi na leanas

4.1 Bidh poileasaidhean agus modhan-obrach sgriobhte agam an sas
gus daoine fa leth, luchd-curaim, luchd-obrach agus daoine eile a
dhion bho chron.

4.2 Cuiridh mi an gniomh is cumaidh mi suil air poileasaidhean agus
modhan-obrach sgriobhte, gu sonraichte mu bhith ag aithris air
casaidean mu chleachdadh,leth-bhreith, cron, dearmad no droch-
dhiol dhan ughdarras iomchaidh taobh a-staigh am iomchaidh.

4.3 Ni mi cinnteach gu bheil fios aig luchd-obrach agus gu bheil iad
a’ tuigsinn chomharran de mi-ghnathachadh, leth-bhreith, cron,
dearmad agus droch dhiol agus na gniomhan a dh’fheumas iad a
dhéanamh.

4.4 Ni mi cinnteach gu bheil luchd-obrach a’ tuigsinn nach gabhar ri
burraidheachd, sarachadh no leth-bhreith de shedrsa sam bith agus
gabhaidh mi ceumannan gus deiligeadh ri giulan den t-seodrsa sin.

4.5 Bidh modhan-obrach an sas agam gus an urrainn do luchd-obrach
aithris nuair a dh’fhaodadh bacadh air bhith air an iomchaidheachd
aig co-obraiche a bhith ag obair.

4.6 Bidh modhan-obrach agam an gniomh gus an urrainn do neach-
obrach aithris nuair a tha cleachdadh air cron no call
adhbharachadh, no a dh’fhaodadh e a bhith air cron no call
adhbharachadh.

4.7 Deiligeadh mi ri aithrisean agus casaidean bho luchd-obrach gu
sgiobalta, gu h-eifeachdach agus gu fosgailte.

4.8 Brosnaichidh mi cultar a tha a’ cur luach air sabhailteachd gach
neach agus far nach gabhar ri foirneart, bagairtean agus droch-
dhiol. Bidh poileasaidhean agus modhan-obrach an gniomh agam
gus suidheachaidhean mar seo a Iughdachadh agus a riaghladh.

4.9 Bidh mi mothachail air a’ bhuaidh a dh’fhaodadh a bhith aig trauma
air luchd-obrach, agus bheir mi taic do luchd-obrach a dh’fhiosraich
buaidhean trauma.

4.10 Bidh mi mothachail air a’ bhuaidh as urrainn a bhith aig giulan mi-
ghnathach air luchd-obrach. Bheir mi taic do luchd-obrach a tha a’
fulang bho ghiulan mar sin.

4.11 Bidh poileasaidhean agus modhan-obrach an sas agam a
bhrosnaicheas slainte, sabhailteachd, sunnd agus co-
ionannachd luchd-obrach agus a bheir spéis do dh’in-ghabhail
agus iomadachd.
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4.12 Bheir mi taic do luchd-obrach far am faodadh ceist a bhith ann mun
iomchaidheachd a bhith ag obair agus bheir mi seachad stitireadh
soilleir mu bhacadh sam bith air an cuid obrach.

4.13 Ni mi aithris do na h-ughdarrasan iomchaidh far a bheil cleachdadh
air cron no call adhbharachadh, no far am faodadh e a bhith air cron
no call adhbharachadh.

4.14 Biodh poileasaidhean agus modhan an sas a thaobh measadh
chunnartan.



Cod Cleachdaidh airson Luchd-fastaidh Luchd-obrach

5: Ni mi sanasachd air agus brosnaichidh mi an Cod Cleachdaidh airson
Luchd-fastaidh Sheirbheisean Soisealta agus an Cod Giulain airson
Luchd-obrach Sheirbheisean Soisealta do dhaoine fa leth, agus do

luchd-curaim agus co-obraichidh mi le cluiisean aig an SSSC.

Mar fhastaiche ni mi na leanas

5.1 Leanaidh mi an Cod Cleachdaidh airson Luchd-fastaidh
Sheirbheisean Soisealta agus innsidh mi do luchd-obrach mun
uallach orm cumail ris.

5.2 Bheir mi fios do luchd-obrach mun Chod Cleachdaidh airson Luchd-
obrach Sheirbheisean Soisealta agus obraichidh mi comhla riutha gus
na dleastanasan aca a thuigsinn gus cumail ris.

5.3 Brosnaichidh mi cho cudromach ’s a tha na Codan Cleachdaidh agus
fréaman-obrach agus bun-inbhean iomchaidh eile agus mar a tha
iad co-cheangailte.

5.4 Ni mi cinnteach gu bheil fios aig dhaoine fa leth agus aig luchd-curaim
mu na Codan Cleachdaidh airson Luchd-obrach agus Luchd-fastaidh
Sheirbheisean Soisealta agus bheir mi seachad fiosrachadh air mar a
thogas iad cuisean co-cheangailte ris na Codan.

5.5 Bheir mi feart air a’ Chod Cleachdaidh airson Luchd-obrach
Sheirbheisean Soisealta nuair a bhios mi a’ déanamh co-dhunadh sam
bith co-cheangailte ri iomchaidheachd neach-obracha bhith ag obair.

5.6 Leanaidh mi an stitireadh mu bhith a’ cur fios chun an SSSC mu
neach-obrach far a bheil ceist ann mu an iomchaidheachd a bhith
ag obair. Ma bhios e iomchaidh, innis dhan neach-obrach gu
bheil thu air tar-chur a dheanamh.

5.7 Co-obraichidh mi gu sgiobalta le sgrudaidhean SSSC agus
sgrudaidhean aig ughdarrasan eile, a’ gabhail a-steach a bhith a’
toirt seachad sgriobhainnean, a’ frithealadh eéisteachdan agus a’
freagairt air na toraidhean agus na co-dhunaidhean.

5.8 Cuiridh mi an comas, agus bheir mi taic do luchd-obrach a bhith a’
co-obrachadh le sgrudaidhean aig an SSSC agus ughdarrasan eile.

5.9 Gabhaidh mi ceumannan iomchaidh air co-dhunadh sam bith aig
SSSC mun iomchaidheachd obrach aig neach-obrach, a’ gabhail
a-steach a bhith a’ toirt taic do neach-obrach gus cumhachan
sam bith a thaobh a’ chlaraidh aca a choileanadh.

5.10 Gabhaidh mi gniomhan iomchaidh a reir co-dhunaidhean aig
buidhnean eile a bhios a’ suidheachaidh bun-inbhean gus an t-
seirbheis a bheirear do dhaoine fa leth agus do luchd-curaim a
leasachadh.



Bidh na Codan seo an sas bho 1
Ceitean 2024 agus a’ dol an aite gach
dreachd a bh’ ann roimhe.

Air fhoillseachadh fo earrann 53 de
dh’Achd Riaghlaidh Curaim (Alba) 2001.

Tha eisimpleirean anns na Codan de chleachdadh agus de ghiulan ach cha bhi iad
a’ gabhail a-steach a h-uile seorsa giulain a dh’fhaodadh tu fhiosrachadh.

G) Scottish Social

Services Council

Scottish Social Services Council
Compass House

11 Riverside Drive

Dundee

DD1 4NY

Fon: 0345 60 30 891
Post-d: enquiries@sssc.uk.com
Larach-lin: www.sssc.uk.com

Ma tha thu ag iarraidh na sgriobhainn seo ann an cruth eile, cuir fios gu
SSSC air
0345 60 30 891
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