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சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கும் முதலாளிகளுக்குமான  

நவைமுவை விதிகள் 

 

ஸ்ககாட்லாந்து சமூக சசவைகள் கவுன்சில் (SSSC) நவைமுவை விதிகள்  

(இந்த விதிகள்) குறிப்பிடுைது: 

 

• ஸ்க ொட்லொந்தில் சமூ  சசவை ளில் பணி புரியும் ஒவ்கைொருைரிடமிருந்தும் 

எதிர்பொர்க் ப்படும் நவடமுவை தரங் ளும் நடத்வதயும் 

• ஸ்க ொட்லொந்தில் உள்ள சமூ  சசவை பணியொளர் ளின் முதலொளி ளிடமிருந்து 

எதிர்பொர்க் ப்படும் தரங் ள். 

 

இந்த விதிகள் பற்றியது 

 

அைர் ளுக்கு ஆதரவு ைழங்கும் பணியொளர் ளிடமிருந்து அைர் ள் எவத எதிர்பொர்க் லொம் 

என்பவத இந்த விதி ள் தனிப்பட்டைர் ளுக்கு (சமூ  சசவை வளப் பயன்படுத்தும் மக் ள்) 

கதரிவிக்கின்ைன. சமலும், நவடமுவைவய எவ்ைொறு அைர் ள் கதொடர்ந்து சமம்படுத்த முடியும் 

என அைர் ள் சிந்திப்பதற்கு இந்த விதி ள் முதலொளி ளுக்கும் பணியொளர் ளுக்கும் 

ஆதரைளிக்கின்ைன.  தரங் வள நிவைசைற்றுைதில் முதலொளி ள் மற்றும் பணியொளர் ள் ஆகிய 

இரு பகுதியினருக்குமுள்ள கபொறுப்புக் வள இந்த விதி ளின் இரு பகுதி ள்   ொட்டுகின்ைன.   

 

சமூ  சசவை பணியொளர் ள் அவனைருக்கும் அைர் ளது முதலொளி ளுக்கும் கபொருந்துகின்ை 

நடத்வத மற்றும் நவடமுவை சொர்ந்த சதசிய தரங் வளக் குறிப்பிட்டு, இந்த விதி வள நொங் ள் 

முதலில் 2003இல் கைளியிட்சடொம்.  இந்த விதி ளின் 2024 திருத்தம் மூன்ைொைது பதிப்பொகும். 

இது முற்பட்ட பிரதி ள் (2016 மற்றும் 2003) அவனத்துக்கும் பதிலொ  உள்ளது. 

 

சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான விதி 

 

சமூ  சசவை பணியொளர் ளுக் ொன விதி சமூ  சசவை ளில் பணி புரியும் ஒவ்கைொருைரும் 

நிவைசைற்றுைதற்கு எதிர்பொர்க் ப்படும் தரங் வளத் கதளிைொன முவையில் குறிப்பிடுகின்ைது.  

இந்தத் தரங் வள நிவைசைற்றுைது உங் ள் கபொறுப்பொகும். சமலும், உங் ள் நவடமுவை 

பற்றிச் சிந்திப்பதற்கும் நீங் ள் எவ்ைொறு கதொடர்ந்து முன்சனைலொம் எனக்  ண்டுக ொள்ளவும் 

நீங் ள் இந்த விதிவயப் பயன்படுத்த சைண்டும்.  

 

சமூக சசவை பணியாளர்களின் முதலாளிகளுக்கான விதி  

 

அைர் ளது பணியொளர் ள் நம்பப்படுகிைொர் ள், திைன் உள்ளைர் ளொ  இருக்கிைொர் ள், 

மனவுறுதி உள்ளைர் ளொ  இருக்கிைொர் ள் மற்றும் மதிக் ப்படுகிைொர் ள்  எனப் 

பொர்த்துக்க ொள்ைதற் ொன முதலொளி ளுக்குள்ள கபொறுப்புக் ள் பற்றி சமூ  சசவை 

பணியொளர் ளின் முதலொளி ளுக் ொன விதி குறிப்பிடுகின்ைது.  முதலொளி ள் என்ை முவையில், 

சமூ  சசவைக் ொன விதியில் குறிப்பிடப்படும் தரங் வள அவடந்துக ொள்ைதற்குப் 

பணியொளர் ளுக்கு நீங் ள் ஆதரைளிக்  சைண்டும்.  சமலும், கதொடர்ந்து முன்சனற்ைம் 

அவடைதற்கு, ஒரு  ருவி என்ை முவையில் விதி ளின் இரு பகுதி வளயும் நீங் ள் பயன்படுத்த 

சைண்டும்.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

இந்த விதிகள் எதற்காக முக்கியமானவை? 

 

கபாதுசன பாதுகாப்பு மற்றும் பணிப் பவைவய ஒழுங்குமுவைப்படுத்தல்  

 

ஆசரொக்கியம் மற்றும் சமூ  பரொமரிப்பு கதொடர்பொன தரங் ளுடன், இந்த விதி ள் 

தனிப்பட்டைர் ள் அனுபவிக்கும் பரொமரிப்பின் அல்லது ஆதரவின் தரத்வத 

ஒழுங்குமுவைப்படுத்துைதிலும் சமம்படுத்துைதிலும் ஒரு முக்கிய பங்வ  ைகிக்கின்ைன.  

 

இந்த நவடமுவை விதி ளுக்கு ஏற்ைைொறு பணி புரிைதற்கு, சமூ  சசவை முதலொளி ளும் 

பணியொளர் ளும் ஒரு உறுதிப்பொட்வடச் கசய்கிைொர் ள்.  

 

ஒரு நம்பிக்வ க்குரிய, திைனுள்ள, மனவுறுதியுள்ள மற்றும் மதிப்புள்ள பணிப் பவடயொல் 

ைழங் ப்படும் சமூ  சசவை வள ஸ்க ொட்லொந்து மக் ள் கபற்றுக்க ொள்ள முடியும் எனப் 

பொர்த்துக்க ொள்ைதற் ொ , SSSC என்பது பணிப் பவடவய ஒழுங்குமுவைப்படுத்துகின்ைது.  

 

பரொமரிப்பு சசவை வள ைழங்குகின்ை மற்றும் பணியொளர் ளுக்கு சைவல ைழங்கும் 

அவமப்புக் வள பரொமரிப்பு பரிசசொத ர் துவை ஒழுங்குமுவைப்படுத்துகின்ைது. சமலும், சமூ  

சசவை ள் அடங் லும் தரங் வள சமம்படுத்துைதற் ொ , இந்த பரொமரிப்பு பரிசசொத ர் துவை 

அறிவுவரவய ைழங்குகின்ைது, மற்றும் நல்ல நவடமுவைவய அது சமம்படுத்துகின்ைது.  

 

பதிவு கசய்யப்பட்ட ஒருைர் இந்த விதி ளில் கூைப்பட்ட தரங் வள நிவைசைற்ைொதசபொது, 

கசயல்முவைவய நவடமுவைப்படுத்துைதற்  ொன  எங் ள் தகுதி மூலமொ  SSSC 
நடைடிக்வ  எடுக்  முடியும்.  இந்த விதி வளப் பின்பற்றுைது கதொடர்பொ , பரொமரிப்பு 

சசவை வள ைழங்குசைொருக்கு பரொமரிப் பரிசசொத ர் துவை அறிவுவர ைழங்  முடியும். 

சமலும், சதவையொனொல், எதிர்பொர்க் ப்படும் தரங் வள நிவைசைற்ைொத முதலொளி ளுக்கு 

எதிரொ  அது நடைடிக்வ  எடுக் லொம்.  

 

தினமும் நல்ல நவைமுவைக்கு ஆதரைளித்தல்  

 

கதொடர்ந்திருக்கும் சமம்பொடு பற்றும் நவடமுவைவய சமம்படுத்தல் என்பைற்றுக் ொன ஒரு 

 ருவியொ  இந்த விதி ள் உள்ளன. உதொரணமொ ,  பின்ைருைனைற்றுக் ொ  நீங் ள் அைற்வைப் 

பயன்படுத்தலொம்: 

 

• குழு கூட்டங் ளில் விதி ள் பற்றிய ஒழுங் ொன  லந்துவரயடல் ளுக்கு 

ஆதரைளிப்பதற்கு 

• அறிமு  பயிற்சியின்சபொது, மற்றும் ஊழியர்  ற்ைல் மற்றும் அபிவிருத்தி கதொடர்பொ  

• தற்சபொதுள்ள நவடமுவை பற்றிச் சிந்திப்பதற்கு.  

 

www.sssc.uk.com என்பதில் இந்த விதி ள் மற்றும் SSSC குறித்து அதி ளவில் 

 ண்டுக ொள்ளவும். 

http://www.sssc.uk.com/


சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

1. தனிப்பட்ைைர்களதும் பராமரிப்பாளர்களதும் உரிவமகவளயும் நலன்கவளயும் 

நான் பாதுகாத்து சமம்படுத்த சைண்டும். 

 
ஒரு பணியாளர் என்ை முவையில், நான்  

 

1.1 
அன்புடன், இரக் த்துடன் மற்றும் மரியொவதயுடன் பணிபுரிசைன். சமலும், 

ஒவ்கைொரு தனிப்பட்டைவரயும் தனித்துைமொ  நடத்துசைன். 

1.2 
தனிப்பட்டைர் ளதும் பரொமரிப்பொளர் ளதும் உரிவம வள மற்றும், 

கபொருத்தமொனசபொது,  ருத்துக் வள, விருப்பங் வள மற்றும் கதரிவு வள 

மதித்து ஊக்குவிப்சபன்.  

1.3 
அைர் ளது ைொழ்க்வ வய அைர் ளது  ட்டுப்பொட்டில் வைத்திருப்பதற்கு, 

மற்றும் அைர் ளது பரொமரிப்பு அல்லது ஆதரவு கதொடர்பொ  நன் றிந்த 

கதரிவு வளச் கசய்ைதற்கு, தனிப்பட்டைர் ளுக்குள்ள உரிவம வள 

முன்சனற்றுசைன்.   

1.4 
அைர் ளொல் விரும்பப்படும் முவைவயயும் கமொழிவயயும் பயன்படுத்தி 

கதொடர்பொடுைதற்கு, தனிப்பட்டைர் ளுடனும் பரொமரிப்பொளர் ளுடனும் 

சசர்ந்து பணிபுரிசைன்.   

1.5 
தனிப்பட்டைர் ளது க ௌரைத்துக்கும் தனியுரிவமக்கும் மதிப்பளித்து 

அைற்வைப் சபணுசைன். 

1.6 பன்மு த்தன்வமவய ஊக்குவித்து, அவடயொளங் ள், பண்பு ள் மற்றும் 

பண்பொடு ள் அவனத்துக்கும் மதிப்பளிப்சபன். 



சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 
2. நான் தனிப்பட்ைைர்களதும் பராமரிப்பாளர்களதும் நம்புதவல மற்றும் மனவுறுதிவய 

ஏற்படுத்தி அைற்வைப் சபணசைண்டும்.  

 
ஒரு பணியாளர் என்ை முவையில், நான்  

 

2.1 
உண்வமயுள்ளைனொ , கைளிப்பவடயொ , சநர்வமயொ  மற்றும் 

நம்பத்தகுந்தைனொ  இருப்சபன். 

2.2 
ஒரு மதிப்பொன, கைளிப்பவடயொன, சரியொன மற்றும் சநரடியொன 

முவையில் கதொடர்பொடுசைன். 

2.3 
ர சியமொன த ைலுக்கு மதிப்பளிப்சபன், மற்றும்  ர சியத்தன்வம 

பற்றிய க ொள்வ  வள தனிப்பட்டைர் ளுக்கும் 

பரொமரிப்பொளர் ளுக்கும் கதளிைொ  விளக்குசைன்.  

2.4 
நம்பத்தகுந்தைனொ  மற்றும் சொர்ந்திருக் க்கூடியைனொ  இருப்சபன்.  

2.5 
பணி கதொடர்பொன கசயலுறுதி ள், உடன்படிக்வ  ள் மற்றும் 

ஏற்பொடு ள் என்பைற்றுக்கு மதிப்பளிப்சபன். சமலும், அவ்ைொறு கசய்ய 

முடியொமல் இருக்கும்சபொது, அதற் ொன  ொரணத்வத 

தனிப்பட்டைர் ளுக்கும் பரொமரிப்பொளர் ளுக்கும் எனது முதலொளிக்கும் 

விளக்குசைன்.  

2.6 நலன் முரண்பொடு வள உருைொக் க்கூடிய விடயங் ளத் கதரிவிப்சபன், 

மற்றும்அவை எனது தீர்ப்வப அல்லது நவடமுவைவயப் 

பொதிக் வில்வல எனப் பொர்த்துக்க ொள்சைன்.  

2.7 
தனிப்பட்டைர் ளுடனும் பரொமரிப்பொளர் ளுடனும் க ொவட ள் 

மற்றும் பணம் பரிமொறிக்க ொள்ளல் கதொடர்பொன க ொள்வ  வளயும் 

ைழிமுவை வளயும் பின்பற்றுசைன்.  

2.8 கைளிப்பவடயொன மற்றும் சநர்மவையொன உைவுமுவை வள 

ஏற்படுத்துசைன். அைர் ளது க ௌரைத்துக்கு,  நல்ைொழ்வுக்கு மற்றும் 

பொது ொப்புக்கு மதிப்பளிக்கும் கதொழில்ரீதியொன எல்வல வள 

தனிப்பட்டைர் ளுடன், பணித்சதொழர் ளுடன் அல்லது 

பரொமரிப்பொளர் ளுடன் சசர்ந்து கதொடர்ந்து வைத்திருப்சபன்.  



சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 

3. முடிந்தளவில் தீங்கிலிருந்து அைற்வைப் பாதுகாக்கும் அசத சைவளயில், 

தனிப்பட்ைைர்களதும் பராமரிப்பாளர்களதும் நல்ைாழ்வையும் சுதந்திரத்வதயும் நான் 

முன்சனற்ை சைண்டும். 
 

ஒரு பணியாளர் என்ை முவையில், நான்  

 

3.1 
தீங்கு பற்றிய குற்ைச்சொட்டுக் வள அறிவிப்சபன்.  கபொருத்தமொன  ொல 

அளவு ளுக்குள் நிறுைப்பட்ட முவை வளப் பயன்படுத்தி ஆபத்தொன, தைைொ  

நடத்தும் அல்லது சைறுபொடு  ொட்டும் நடத்வத எவதயும் எதிர்க ொண்டு 

அவை பற்றி அறிவிப்சபன்.   

3.2 சைவலயில் என்வனயும் மற்ைைர் வளயும் பொது ொப்பொ  

வைத்திருப்பதற் ொ  ஏற்படுத்தப்பட்ட நவடமுவை வள, ைழிமுவை வள 

மற்றும் க ொள்வ  வளப் பின்பற்றுசைன்.  

3.3 பரொமரிப்வப அல்லது ஆதரவை ைழங்குைதற்குத் தவடயொ  

இருக் க்கூடிய ைளங் ள் அல்லது கசயற்பொடு விடயம் கதொடர்பொ  

எனது முதலொளிக்கு அல்லது  கபொருத்தமொன அதி ொரிக்குக் 

குறிப்பிடுசைன்.  

3.4 ஒரு பணித்சதொழரின் கசயற்படுைதற் ொன தகுதி பலவீனமவடயும்சபொது, 

எனது முதலொளிக்கு அல்லது ஒரு கபொருத்தமொன அதி ொரிக்குக் 

குறிப்பிடுசைன்.  

3.5 கசயற்பொடு தீங்வ  அல்லது இழப்வப ஏற்படுத்தியசபொது அல்லது 

ஏற்படுத்தி இருக் க்கூடியசபொது, எனது முதலொளியுடன்,  

தனிப்பட்டைர் ளுடன் மற்றும் பரொமரிப்பொளர் ளுடன் 

கைளிப்பவடயொ வும் சநர்வமயொ வும் இருப்சபன்.  

3.6 
கசயற்படுைதற் ொன எனது தகுதி குறித்து அல்லது கசயற்படுைதற் ொன 

மற்ைைர் ளின் தகுதி குறித்து எனது முதலொளியொல், SSSC என்பதொல் அல்லது 

ஒரு கபொருத்தமொன அதி ொரியொல் கசய்யப்படும் எந்த விசொரவண ளுடனும் 

ஒத்துவழப்சபன்.  இதில், விசொரவண ளில் பங்குபற்றுதல், மற்றும் 

கபொருத்தமொன  ொல  அளவு ளுக்குள் சொட்சி ைொக்குமூலங் வள , 

ஆைணங் வள அல்லது சைறு த ைவல ைழங்குதல் என்பன அடங்கும்.  

3.7 பதிலுவரவயக் க ொடுப்பதற்கு மற்றும் கபற்றுக்க ொள்ைதற்கு, 

 ரிசவன வளயும் பு ொர் வளயும் கதரிவிப்பதற்கு, அைற்வை 

முக்கியமொனவையொ  எடுத்து அவை பற்றி நடைடிக்வ  எடுப்பதற்கு, 

தனிப்பட்டைர் ளுடனும் பரொமரிப்பொளர் ளுடனும் சசர்ந்து பணிபுரிசைன்.  

3.8 தனிப்பட்டைர் ளுடன், பரொமரிப்பொளர் ளுடன்  மற்றும் 

பணித்சதொழர் ளுடன் சசர்ந்து கசயற்படும்சபொது, எனக்குள்ள  சக்திவயயும் 

அதி ொரத்வதயும் புரிந்து நியொயமொன முவையில் பயன்படுத்துசைன்.  



சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 
4. ஆபத்துக்கவள எடுத்துக்ககாள்ைதற்கான உரிவம தனிப்பட்ைைர்களுக்கு உள்ளது  

என்பவத நான் புரிந்துககாள்ள சைண்டும். சமலும், அந்த ஆபத்துக்கவளப் புரிந்து 

அைற்வை நிர்ைகிப்பதற்காக அைர்களுைன் சசர்ந்து கசயற்படுசைன்.  

 
ஒரு பணியாளர் என்ை முவையில், நான்  

 

4.1 
அைர் ளுக்கு அல்லது மற்ைைர் ளுக்கு ஏற்படக்கூடிய அல்லது உண்வமயொன 

ஆபத்துக் ள் கதொடர்பொ , நன் றிந்த கதரிவு வளச் கசய்ைதற்கு, 

தனிப்பட்டைர் ளுடன் சசர்ந்து கசயற்படுசைன்.  

4.2 தனிப்பட்டைர் ளின் நடத்வத அைர் ளுக்கு அல்லது மற்ைைர் ளுக்கு 

தீங்கு ஏற்படும் ஆபத்வத உண்டுபண்ணுமொ என மதிப்பிடுைதற்கு, 

ஆபத்து மதிப்பீடு குறித்த க ொள்வ  வளயும் ைழிமுவை வளயும் 

பின்பற்றுசைன்.  

4.3 
அைர் ளுக்கு அல்லது மற்ைைர் ளுக்கு தனிப்பட்டைர் ளொல் தீங்கு ஏற்படும் 

ஆபத்துக் வளக் குவைப்பதற்கு, சதவையொன நடைடிக்வ  வள எடுப்சபன்.  

4.4 ஆபத்து மதிப்பீடு ளில்  ண்டுக ொள்ளப்பட்டவை பற்றியும் அைற்றின் 

பொதிப்புக் ள் பற்றியும் தனிப்பட்டைர் ள், கபொருத்தமொன 

பணித்சதொழர் ள் மற்றும் மு ைர் அவமப்புக் ள் என்சபொருக்கு 

அறிவிக் ப்படுகின்ைன எனப் பொர்த்துக்க ொள்சைன்.  



சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 
5. நான்  எனது பணியின் தரத்துக்குப் கபாறுப்பு கூறுபைனாக இருக்க சைண்டும், மற்றும் 

எனது அறிவையும் திைன்கவளயும் சபணுைதற்கும் சமம்படுத்துைதற்குமான 

கபாறுப்வப நான் எடுத்துக்ககாள்ள சைண்டும். 

 

ஒரு பணியாளர் என்ை முவையில், நான் 

5.1 கபொருத்தமொன நவடமுவைத் தரங் வள நிவைசைற்றுசைன், மற்றும் 

சட்டரீதியொன முவையில், பொது ொப்பொன மற்றும் பலனுள்ள முவையில் பணி 

புரிசைன்.  

5.2 
எனது பணி கதொடர்பொன க ொள்வ  ளுக்கும் கசயல்முவை ளுக்கும் ஏற்ை 

முவையில், கதளிைொன, சரியொன மற்றும் புதுப்பிக் ப்பட்ட பதிசைடு வளத் 

கதொடர்ந்து வைத்திருப்சபன்.  

5.3 
எனது பணிவயத் திைவமயொன முவையிலும் பொது ொப்பொன முவையிலும் 

கசய்ைதற் ொன எனது ஆற்ைவலப் பொதிக் க்கூடிய தனிப்பட்ட சூழல் ள் 

அல்லது அனுபைங் ள் எவை பற்றியும் எனது முதலொளிக்கு அல்லது 

கபொருத்தமொன அதி ொரிக்குக் குறிப்பிடுசைன்.  

5.4 
எனது பணியின் எந்தப் பகுதிவயயும் கசய்ைதற்கு என்னொல் முடியவில்வல 

என நொன் உணர்ந்தொல், அல்லது சபொதியளவில் தயொரொ  இருக் ொவிட்டொல், 

அல்லது எவ்ைொறு கதொடர்ந்து கசயற்படுைது என எனக்குத் கதரியொவிட்டொல், 

எனது முதலொளியிடமிருந்து அல்லது கபொருத்தமொன அதி ொரியிடமிருந்து 

உதவி ச ட்சபன்.  

5.5 
எனது அபிைருத்தி,  ற்ைல் சதவை ள், நல்ைொழ்வு மற்றும் நவடமுவை 

கதொடர்பொ ச் சிந்திப்பதற்கு, சமற்பொர்வைக் ொ த் தயொர்படுத்தி அதில் என்வன 

ஈடுபடுத்துசைன்.  

5.6 
எனது அறிவையும் திைன் வளயும் சமம்படுத்துைதற்கும் மற்ைைர் ளின் 

 ற்ைலுக்கும் அபிவிருத்திக்கும் பங் ளிப்பதற்கும் இவடவிடொது 

இடம்கபறும் எனது கதொழில்ரீதியொன  ற்ைவலத் கதொடர்ந்து சபணுசைன்.  

5.7 
எனது பணித்சதொழர் ளுடனும் மற்ைைர் ளுடனும் ஒன்றுசசர்ந்து மற்றும் 

கைளிப்பவடயொன முவையில் ஒத்துவழத்து பணியொற்றுசைன் மற்றும் 

அைர் வள மரியொவதயுடன் நடத்துசைன்.  

5.8 
தனிப்பட்டைர் ள், பரொமரிப்பொளர் ள் மற்றும் பணித்சதொழர் ள் மீது உள 

அதிர்ச்சி ஏற்படுத்தக்கூடிய தொக் ம் பற்றி ஒரு புரிதல் மூலமொ  அறிந்த  ஒரு 

முவையில் பணி புரிசைன்.  

5.9 
நொன் மற்ைைர் ளுக்குப் பகிர்ந்தளிக்கும் சைவலக்கு கபொறுப்பொனைனொ  

இருப்சபன்.  

5.10 
சைறு விதமொன கதொழில்ரீதியொன விதி வளப் பின்பற்ைக்கூடிய சைறு 

கதொழில் வளச் சசர்ந்த பணித்சதொழர் ளின் பங்கு ளுக்கும் சிைப்பறிவுக்கும் 

மதிப்பளிப்சபன். சமலும் அைர் ளுடன் கூட்டொ ச் சசர்ந்து கசயற்படுசைன்.     

5.11 
பரொமரிப்பொளர் ளின், குடும்பங் ளின் மற்றும் கபொருத்தமொன மற்ைைர் ளின் 

பங்கு வளயும் சிைப்பறிவையும் அனுபைத்வதயும்  ண்டறிந்து  அைற்றுக்கு 

மதிப்பளிப்சபன். சமலும், கபொருத்தமொன முவையில் அைர் ளுடன் கூட்டொ ச் 

சசர்ந்து கசயற்படுசைன்.  

 

5.12 தனிப்பட்டைர் ள், பரொமரிப்பொளர் ள் மற்றும் ஏவனசயொரிடமிருந்து 

பதிலுவரவய ைரசைற்று அைற்றுக்குச் கசவிசொய்ப்சபன். சமலும், எனது 

நவடமுவைவய சமம்படுத்துைதற்கு இவதப் பயன்படுத்துசைன்.  



சமூக சசவை பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 
6. நான் கபாதுமக்களின் நம்புதவலயும் நம்பிக்வகவயயும் நிவலநிறுத்த  சைண்டும்.  

 

ஒரு பணியாளர் என்ை முவையில், நான் 

6.1 தனிப்பட்டைர் வள, பரொமரிப்பொளர் வள அல்லது பணித்சதொழர் வள 

தைைொ  நடத்தமொட்சடன், அலட்சியம் கசய்யமொட்சடன் அல்லது 

சுயநலத்துக் ொ ப் பயன்படுத்தமொட்சடன்.  

6.2 
தனிப்பட்டைர் ளின், பரொமரிப்பொளர் ளின் அல்லது பணித்சதொழர் ளின் 

நம்புதவலத் தைைொ ப் பயன்படுத்தமொட்சடன், அல்லது அைர் வளப் பற்றி 

அல்லது அைர் ளின் தனிப்பட்ட சூழ்நிவல ள் பற்றி என்னிடம் உள்ள 

த ைவலத் தைைொ ப் பயன்படுத்தமொட்சடன்.  

6.3 தனிப்பட்டைர் ளுடன் அல்லது பரொமரிப்பொளர் ளுடன் 

கதொழில்ரீதியொ த் த ொத அல்லது தீங்குள்ள உைவுமுவை வள 

ஏற்படுத்தமொட்சடன். 

6.4 
தனிப்பட்டைர் ளுக்கு, பரொமரிப்பொளர் ளுக்கு அல்லது பணித்சதொழர் ளுக்கு 

எதிரொ  சைறுபொடு  ொட்டமொட்சடன். 

6.5 தனிப்பட்டைர் ளொல், பரொமரிப்பொளர் ளொல் அல்லது பணித்சதொழர் ளொல் 

எந்த விதத்திலும் சைறுபொடு  ொட்டப்படுதவல மன்னிக் மொட்சடன். 

6.6 
என்வன அல்லது மற்ைைர் வளத் சதவையற்ை ஆபத்தில் விடமொட்சடன்.  

6.7 சமூ  சசவை ளில் பணியொற்றுைதற்கு எனக்குள்ள தகுதிவயச் சந்சதகிக்கும் 

ஒரு முவையில் பணியில் இருக்கும்சபொது அல்லது பணிக்கு கைளிப்புைமொ  

நடந்துக ொள்ளமொட்சடன்.  



 

சமூக சசவை பணியாளர்களின் முதலாளிகளுக்கான  

நவைமுவை விதி 

 
1:  நீங்கள் பணியில் சசர்க்கும் மக்கள் சமூக சசவை பணியாளர்களாக இருப்பதற்குத் 

தகுதியானைர்கள் எனவும் அைர்களது பங்குகவளயும் கபாறுப்புக்கவளயும் அைர்கள் 

புரிந்துககாள்கிைார்கள் எனவும் பார்த்துக்ககாள்ளவும்.  

 
ஒரு முதலாளி என்ை முவையில், நான்  

 

1.1 
கபொருத்தமொன மனப்பொன்வம ள் மற்றும் பண்பு ள் உள்ள மக் ள், மற்றும் 

சதவையொன அறிவையும் திைன் வளயும் கபறுைதற் ொன ஆற்ைலுள்ள மக் ள் 

பணிப் பவடயில் சசர்ந்துக ொள்கிைொர் ள் எனப் பொர்த்துக்க ொள்ைதற்கு, 

முழுவமயொன மற்றும் பொது ொப்பொன பணியில் சசர்க்கும் கசயல்முவை வளப் 

பயன்படுத்துசைன்.  

1.2 
பணி சொர்ந்த  டவம வள ஒருைரொல் கசய்ய முடியுமொ எனச் 

சரிபொர்த்துக்க ொள்ைதற் ொ  மதிப்பிடுதலின் ஒரு பகுதியொ , குற்ைப் 

பதிசைடு ள், பதிவுப் புத்த ங் ள் மற்றும் கதொழிலில் இவடகைளி ள் 

என்பைற்வைச் சரிபொர்ப்பதற் ொ ப் கபொருத்தமொன பொது ொப்பொன பணியில் 

சசர்க்கும் ைழி ொட்டவலப் பின்பற்றுசைன்.  

1.3 
ஒரு குறிப்பிட்ட பதவியில் பணி புரிைதற்கு ஒருைரின் கபொருத்தமொன தகுதி 

கதொடர்பொன சரியொன மற்றும் கபொருத்தமொன த ைவல அல்லது 

சிபொர்சு வளக் ச ட்டுக்க ொள்சைன் மற்றும் ைழங்குசைன்.  

1.4 
அைர் ளது பங்கு ள் மற்றும் கபொறுப்புக் ள், கபொருத்தமொன சட்டம் மற்றும் 

அைர் ளது பணியில் அைர் ள் பின்பற்ை சைண்டிய க ொள்வ  ள் மற்றும் 

ைழிமுவை ள் பற்றித் கதளிைொன த ைவலப் பணியொளர் ளுக்கு 

ைழங்குசைன்.   

1.5 சநரடி நிவல நிர்ைொ ம், கதொடர்பொடல் மற்றும் ஆதரவு என்பன குறித்து 

பணியொளர் ளுக்குத் கதளிைொன த ைவல ைழங்குசைன்.  



சமூக சசவை பணியாளர்களின் முதலாளிகளுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 

2:  அைர்களது நவைமுவை விதிவய நிவைசைற்றுைதற்காக சமூக சசவை 

பணியாளர்களுக்கு ஆதரைளிப்பதற்கு ஒரு கலாச்சாரத்வதப் சபணுைதுைன் முவைகவள 

வைத்திருப்சபள்.  

ஒரு முதலாளி என்ை முவையில், நான்  

2.1 
அன்பொன மற்றும் இரக் முள்ள நவடமுவைவய ஊக்குவிக்கும் ஒரு முவையில் 

பணியொளர் வள ைழிநடத்துசைன். நிர்ைகிப்சபன் மற்றும் சமற்பொர்வை 

கசய்சைன்.  

2.2 
பன்மு த்தன்வமவய, உள்ளடக்குைவத மற்றும் சமத்துைத்வத மதிக்கும் 

மற்றும் தனிப்பட்டைர் ளின் உரிவம வள ஆதரிக்கும் ஒரு முவையில் 

ைழிநடத்துசைன்.  

2.3 
அைர் ளது பரொமரிப்பு அல்லது ஆதரவு பற்றிய தீர்மொனங் ளில் 

தனிப்பட்டைர் ளும் பரொமரிப்பொளர் ளும், கபொருத்தமொனவிடத்து, 

சம்பந்தப்படுகிைொர் ள் எனப் பொர்த்துக்க ொள்ளும் ஒரு முவையில் 

பணியொளர் வள ைழிநடத்துசைன்.  

2.4 நவடமுவைப்படுத்துைதற் ொன அைர் ளின் தகுதிவய உறுதிப்படுத்தும் அசத 

சைவளயில், அைர் ளது நவடமுவைவயயும் கதொழில் அபிவிருத்திவயயும் 

கதொடர்ந்து முன்சனற்றுைதற்குப் பணியொளர் வள ைழிநடத்துசைன்.  

2.5 
கநறிமுவை சொர்ந்த நவடமுவை மற்றும் கதொழில்ரீதியொன எல்வல ள் என்பன 

பற்றிக்  லந்துவரயொடுைதற்கு பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிக் ப்படும் ஒரு 

கைளிப்பவடயொன  லொச்சொரத்வத முன்சனற்றுசைன்.  

2.6 சசவை வளயும் நவடமுவைவயயும் ஒழுங்குபடுத்துைதற்கும் 

முன்சனற்றுைதற்குமொ , தனிப்பட்டைர் ளிடமிருந்து, 

பரொமரிப்பொளர் ளிடமிருந்து மற்றும் ஏவனசயொரிடமிருந்து பதிலுவரவயப் 

கபறுைதற்கும்  அவதப் பயன்படுத்துைதற்குமொன முவை வள 

வைத்திருப்சபன்.  

2.7 
பரொமரிப்பில் அல்லது ஆதரவில் ஒரு தொக் த்வத ஏற்படுத்தக்கூடிய ைளங் ள் 

கபறுதல் கதொடர்பொன அல்லது கதொழிற்படுதல் கதொடர்பொன  ஷ்டங் ள் பற்றி 

பணியொளர் ள் அறிவிப்பதற் ொன முவை வள வைத்திருப்சபன்.  சமலும், 

சதவையொனசபொது, கபொருத்தமொன அதி ொரி ளுடன் சசர்ந்து அப்படியொன 

பிரச்சிவன வளக்  ைனிப்பதற் ொ ச் கசயற்படுசைன். 

2.8 
பணிபுரிதல் நவடமுவை ள் சைறுபொடு  ொட்டுபவையொ , 

கபொருத்தமற்ைவையொ  அல்லது எந்தக்  ொரணத்துக் ொ வும் 

பொது ொப்பற்ைவையொ  இருக்கின்ைன என அைர் ள் உணரும்சபொது, அைற்வை 

அம்பலப்படுத்துைதற்குப் பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிக்கும் ஒரு 

 லொச்சொரத்வத ஏற்படுத்துசைன். சமலும்,  ரிசவன ளுக்குப் பதிலளிப்பதற்கு, 

கபொருத்தமொன நடைடிக்வ வய எடுப்சபன்.   

2.9 
அைர் ளது நவடமுவை விதியிலுள்ள தரங் வள நிவைசைற்றுைதற்குப் 

பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிப்சபன். அது நி ழ்ைவதத் தடுக் க்கூடிய 

எவதயும்  கசய்யுமொறு அைர் வள சைண்டமொட்சடன்.  

2.10 அைர் ளது கசொந்த கதொழில்ரீதியொன விதி வள நிவைசைற்றுைதற்கு சைறு 

கதொழில் வளச் சசர்ந்த பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிப்சபன்.  

2.11 பணியொளர் ளின் கசயற்படுைதற் ொன தகுதி பலவீனம் அவடந்திருந்தொல், 

அந்தப் பணியொளர் ள் குறித்து கபொருத்தமொன அதி ொரிக்கு அறிவிப்சபன்.  



சமூக சசவை பணியாளர்களின் முதலாளிகளுக்கான நவைமுவை விதி 

 

 

 

 

3:  அைர்களது திைன்கவள, அறிவை மற்றும் நவைமுவைவயப் பலப்படுத்துைதற்கும் 

சபணுைதற்கும் பணியாளர்களுக்கு உதவுைதற்கு, கற்ைல் மற்றும் அபிவிருத்திக்கான 

சந்தர்ப்பங்கவள ைழங்குசைன்.   
 

ஒரு முதலாளி என்ை முவையில், நான்  

 

3.1 
பணியொளர் ள் அைர் ளது பங்வ ப் பொது ொப்பொன முவையிலும் 

பலனளிக்கும் முவையிலும் கசய்ைதற்கு ஆதரைளிப்பதற் ொ , நல்ல தரமொன 

கபற்றுக்க ொள்ளக்கூடிய ஆரம்ப பயிற்சி,  ற்ைலுக் ொன மற்றும் 

அபிவிருத்திக் ொன சந்தர்ப்பங் ள் என்பைற்வை ைழங்குசைன்.  

3.2 
 ணினி சொர்ந்தவை உட்பட, நவடமுவையில் புதிய, மற்றும் மொற்ைமவடயும் 

பங்கு ள், கபொறுப்புக் ள் மற்றும் அபிவிருத்தி ள் கதொடர்பொ ப் 

பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளித்து அைர் வளத் தயொர்படுத்துசைன்.  

3.3 
 ல்வி மற்றும்  ற்ைல், பலனளிக்கும்  பணியிட இடமளிப்புக் ள்,  மதிப்பீடு ள் 

மற்றும் நவடமுவை  ற்ைல் சந்தர்ப்பங் ள் என்பைற்வை ைழங்கி,  ல்விக்கும் 

 ற்ைலுக்கும் பங் ளிப்புச் கசய்சைன்.  

3.4 
பதிவுகசய்தலுக் ொன நிபந்தவன ள்  மற்றும் கதொடர்ச்சியொன 

கதொழில்ரீதியொன  ற்ைல் மற்றும் அபிவிருத்தி கதொடர்பொன சதவை 

என்பைற்வை நிவைசைற்றி சபணுைதற்கு, SSSC என்பதுடன் 

பதிவுகசய்யப்பட சைண்டிய பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிப்சபன்.   

3.5 
அைர் ளது கதொடர்ச்சியொன கதொழில்ரீதியொன  ற்ைவலயும் சதவை வளயும் 

முழுவமயொன முவையில் நிவைசைற்றுைதற்கு,  ட்டொயமொ  

ஆதரைளிக் ப்படும் ைருடத்தில் கதொழில்ரீதியொன  ற்ைல் மற்றும் அபிவிருத்தி 

கதொடர்பொன சைண்டப்படும் அளவு புதிதொ த் தகுதிகபற்ை சமூ  

பணியொளர் ள் அவனைருக்கும் ைழங் ப்படுகின்ைது  எனப் 

பொர்த்துக்க ொள்சைன்.  

3.6 
அைர் ளது  பணிவயச் கசய்ைதற்கு அைர் ளொல் முடியொமல் இருக்கின்ைது 

அல்லது சபொதியளவில் அைர் ள் தயொர்படுத்தப்படவில்வல என்பதொல், 

ஆதரவை சைண்டுகின்ை பணியொளர் ளுக்குப் கபொருத்தமொன முவையில் 

ஆதரைளிப்சபன்.  

3.7 
சிந்திப்பதன் மூலமொ வும் பதிலுவர மூலமொ வும் நவடமுவைவய 

விருத்திகசய்து சமம்படுத்துைதற்கு  

பணியொளர் ளுக்கு உதவும் பலனளிக்கும் மற்றும் ஒழுங் ொன 

சமற்பொர்வைவய ைழங்குசைன்.  
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4:  ஆபத்துக்கவள எடுத்துக்ககாள்ைதற்கான தனிப்பட்ைைர்களின் உரிவமகவள 

மதிக்கும் அசத சைவளயில், ஆபத்தின்வம மற்றும் பாதுகாப்பு என்பைற்றுக்கு 

ஆதரைளிக்கும் ஒரு கலாச்சாரத்வதப் சபணுசைன்.   
 

ஒரு முதலாளி என்ை முவையில், நான்  

4.1 
தீங்கிலிருந்தும் தனிப்பட்டைர் வள, பணியொளர் வள மற்றும் 

ஏவனசயொவரப் பொது ொப்பதற் ொ , எழுத்துமூலமொன க ொள்வ  வளயும் 

ைழிமுவை வளயும் வைத்திருப்சபன்.  

4.2 
குறிப்பொ , சுயநலத்துக் ொ ப் பயன்படுத்தல், சைறுபொடு  ொட்டுதல், தீங்கு, 

அலட்சியம் தைைொ  நடத்துதல் கதொடர்பொன குற்ைச்சொட்டுக் வள 

கபொருத்தமொன  ொல அளவு ளுக்குள் கபொருத்தமொன அதி ொரிக்கு அறிவித்தல் 

பற்றிய எழுத்து மூலமொன க ொள்வ  வளயும் ைழிமுவை வளயும் 

கசயற்படுத்தி அைதொனிப்சபன்.   

4.3 
சுயநலத்துக் ொ ப் பயன்படுத்தல், சைறுபொடு  ொட்டுதல், தீங்கு, அலட்சியம் 

மற்றும் தைைொ  நடத்துதல் கதொடர்பொன குறி வள மற்றும் அைர் ள் எடுக்  

சைண்டிய நடைடிக்வ  என்பைற்வைப் பணியொளர் ள் அறிந்து 

புரிந்துக ொள்கிைொர் ள் எனப் பொர்த்துக்க ொள்சைன்.  

4.4 
மிரட்டுதல், க ொடுவமப்படுத்தல் அல்லது சைறு விதமொ  சைறுபொடு 

 ொட்டுதல் ஏற்றுக்க ொள்ளப்படத்தக் தல்ல என்பவதப் பணியொளர் ள் 

புரிந்துக ொள்கிைொர் ள் எனப் பொர்த்துக்க ொள்சைன் மற்றும் அப்படிப்பட்ட 

நடத்வதவயக்  ைனித்துக்க ொள்ைதற்கு நடைடிக்வ  எடுப்சபன்.  

4.5 
ஒரு பணித்சதொழரின் கசயற்படுைதற் ொன தகுதி பலவீனமவடயும்சபொது, அது 

குறித்து ஒரு பணியொளர் அறிவிப்பதற் ொன ைழிமுவை வள வைத்திருப்சபன்.  

4.6 
நவடமுவை தீங்வ  அல்லது இழப்வப ஏற்படுத்தியசபொது அல்லது 

ஏற்படுத்தியிருக் லொம் என்ைொல், அது குறித்து ஒரு பணியொளர் 

அறிவிப்பதற் ொன ைழிமுவை வள வைத்திருப்சபன்.  

4.7 
பணியொளர் ளிடமிருந்து கபைப்படும் அறிக்வ  வள மற்றும் 

குற்ைச்சொட்டுக் வள விவரைொ , பலனளிக்கும் முவையில் மற்றும் 

கைளிப்பவடயிலொன முவையில்  ைனித்துக்க ொள்சைன்.  

4.8 
ஒவ்கைொருைரின் பொது ொப்வபயும் மதிக்கும், மற்றும் ைன்முவை, 

பயமுறுத்தல் ள் மற்றும் தைைொ  நடத்துதல் என்பன 

ஏற்றுக்க ொள்ளப்படத்தக் வையல்ல என்பவத மதிக்கும் ஒரு  லொச்சொரத்வத 

ஊக்குவிப்சபன். அப்படிப்பட்ட நி ழ்வு வளக் குவைப்பதற் ொன மற்றும் 

நிர்ைகிப்பதற் ொன க ொள்வ  வளயும் ைழிமுவை வளயும் வைத்திருப்சபன்.  

4.9 
பணியொளர் ள் மீது உள அதிர்ச்சி ஏற்படுத்தக்கூடிய சைறுபட்ட தொக் ங் ள் 

பற்றி அறிந்திருப்சபன். சமலும், இைற்வை அனுபவிக்கும் பணியொளர் ளுக்கு 

ஆதரைளிப்சபன்.  

4.10 
தைைொ  நடத்துகின்ை நடத்வத பணியொளர் ள் மீது ஏற்படுத்தக்கூடிய தொக் ம் 

பற்றி அறிந்திருப்சபன். அப்படிப்பட்ட நடத்வதவய அனுபவிக்கும் 

பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிப்சபன்.  

4.11 
பணியொளர் ளின் ஆசரொக்கியம், நல்ைொழ்வு மற்றும் சமத்துைம் என்பைற்வை 

சமம்படுத்துகின்ை, மற்றும் உள்களடுத்தல் மற்றும் பன்மு த்தன்வம 

என்பைற்வை மதிக்கும் க ொள்வ  வளயும் ைழிமுவை வளயும் 

வைத்திருப்சபன்.  

4.12 
கசயற்படுதலுக் ொன தகுதி குவைபொட்வடக் க ொண்டிருக் க்கூடிய 

பணியொளர் ளுக்கு ஆதரைளிப்சபன். சமலும், அைர் ளது சைவல 

கதொடர்பொன  ட்டுப்பொடு ள் குறித்து கதளிைொன ைழி ொட்டவல 

ைழங்குசைன்.  
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4.13 
நவடமுவையொனது தீங்வ  அல்லது இழப்வப ஏற்படுத்தியசபொது அல்லது 

எற்படுத்தியிருக் லொம் என்ைொல், அது  குறித்து கபொருத்தமொன அதி ொரி ளுக்கு 

அறிவிப்சபன்.  

4.14 
ஆபத்து மதிப்பீடு குறித்த க ொள்வ  வளயும் ைழிமுவை வளயும் 

வைத்திருப்சபன்.  
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5:  சமூக சசவை முதலாளிகளுக்கான நவைமுவை விதிவயயும் சமூக சசவை 

பணியாளர்களுக்கான நவைமுவை விதிவயயும் தனிப்பட்ைைர்களுக்கும் 

பராமரிப்பாளர்களுக்கும் விளம்பரப்படுத்தி, அைற்வை முன்சனற்றுசைன். சமலும், 

SSSC என்பதன் நைைடிக்வககளுைன் ஒத்துவழப்சபன்.    

ஒரு முதலாளி என்ை முவையில், நான்  

5.1 
சமூ  சசவை முதலொளி ளுக் ொன நவடமுவை விதிவயப் பின்பற்றுசைன். 

அதனுடன் இணங்குைதற் ொன எனக்குள்ள கபொறுப்பு குறித்துப் 

பணியொளர் ளுக்குக் குறிப்பிடுசைன்.  

5.2 
சமூ  சசவை பணியொளர் ளுக் ொன நவடமுவை விதி பற்றிப் 

பணியொளர் ளுக்கு அறிவிப்சபன். சமலும், அதனுடன் இணங்குைதற் ொன 

அைர் ளுக்குள்ள கபொறுப்புக் ள் பற்றி அைர் ள் புரிந்துக ொள்ைதற் ொ  

அைர் ளுடன் சசர்ந்து பணியொற்றுசைன்.  

5.3 
நவடமுவை விதி ளுக்கும் சைறு கபொருத்தமொன  ட்டவமப்பு ள் மற்றும் 

தரங் ள் என்பைற்றுக்கும் இவடயிலொன முக்கியத்துைத்வதயும் 

கதொடர்வபயும் முன்சனற்றுசைன்.  

5.4 
சமூ  சசவை பணியொளர் ளுக்கும் முதலொளி ளுக்குமொன நவடமுவை விதி ள் 

பற்றி தனிப்பட்டைர் ளுக்கும் பரொமரிப்பொளர் ளுக்கும் அறிவிப்சபன். 

சமலும், இந்த விதி ள் கதொடர்பொன பிரச்சிவன வள எவ்ைொறு கதரிவிப்பது 

என்பது பற்றிய விபரங் வள ைழங்குசைன்.  

5.5 
கசயற்படுைதற் ொன ஒரு பணியொளரின் தகுதி கதொடர்பொன தீர்மொனம் 

எவதயும் கசய்யும்சபொது, சமூ  சசவை பணியொளர் ளுக் ொன நவடமுவை 

விதிவயக்  ைனத்தில் எடுத்துக்க ொள்சைன்.  

5.6 
கசயற்படுைதற் ொன ஒரு பணியொளரின் தகுதியில் பலவீனம் இருந்தொல், அது 

குறித்து SSSC என்பதற்கு ஒரு சிபொர்வசச் கசய்ைது பற்றிய ைழி ொட்டவலப் 

பின்பற்றுசைன்.  கபொருத்தமொனொல், நீங் ள் ஒரு சிபொர்வசச் கசய்துள்ளீர் ள் 

எனப் பணியொளருக்குச் கசொல்லவும்.  

5.7 SSSC என்பதன் விசொரவண ளுடனும் மற்றும் சைறு அதி ொரி ளின் 

விசொரவண ளுடனும் விவரைொ  ஒத்துவழப்சபன். இதில் ஆைணங் வள 

ைழங்குதல், விசொரவண ளுக்குச் கசல்ைது, மற்றும் 

 ண்டுக ொள்ளப்பட்டவைக்கும் தீர்மொனங் ளுக்கும் பதிலளித்தல் அடங்கும்.  

5.8 SSSC என்பதன் விசொரவண ளுடனும் சைறு அதி ொரி ளின் 

விசொரவண ளுடனும் ஒத்துவழப்பதற்குப் பணியொளர் ளுக்கு  உதவி 

ஆதரைளிப்சபன்.  

5.9 கசயற்படுைதற்கு ஒரு பணியொளருக்குள்ள தகுதி பற்றி  SSSC என்பதொல் 

 ண்டுக ொள்ளப்பட்டவை கதொடர்பொ ப் கபொருத்தமொன நடைடிக்வ  

எடுப்சபன். இதில் அைர் ளின் பதிவுகசய்தல் கதொடர்பொன நிபந்தவன ள் 

எவதயும் நிவைசைற்றுைதற்கு ஒரு பணியொளருக்கு ஆதரைளித்தல் அடங்கும்.  

 

5.10 
தனிப்பட்டைர் ளுக்கும் பரொமரிப்பொளர் ளுக்கும் ைழங் ப்படும் சசவைவய 

சமம்படுத்துைதற்கு, தரத்வத ஏற்படுத்தும் சைறு அவமப்புக் ளொல் 

 ண்டுக ொள்ளப்பட்டவை கதொடர்பொ ப் கபொருத்தமொன நடைடிக்வ  

எடுப்சபன்.  



 

இந்த விதிகள் 2024 மே 1லிருந்து ப ொருந்துகின்றன.  

ேற்றும் முற் ட்ட  ிரதிகள் அனனத்துக்கும்  திலொக உள்ளன.  

 

Regulation of Care (Scotland) Act 2001 
நனடமுனற, ஒழுக்கம் ேற்றும் நடத்னத  ற்றிய உதொரணங்கனள இந்த விதிகள் 
பகொடுக்கின்றன,  ஆனொல், நீங்கள் கண்டுபகொள்ளக்கூடிய சொத்தியேொன 
ஒவ்பவொரு நடத்னத வனகனயயும் இனவ உள்ளடக்கொது. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Scottish Social Services Council 
Compass House 

11 Riverside Drive 
Dundee 

DD1 4NY 

பதொனலம சி: 0345 60 30 891 

ேின் அஞ்சல்: enquiries@sssc.uk.com 

இனணயதளம்: www.sssc.uk.com  

 

இந்த ஆவணத்னத மவபறொரு  வடிவத்தில் நீங்கள் விரும் ினொல், 

SSSC என் னத 0345 60  30 891 இல் தயவுபசய்து 
பதொடர்புபகொள்ளவும். 
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